
INSCRIÇÃO CANDIDATO CARGO Dia HORÁRIO 

3110557 CAMILA RAMOS CELESTINO SILVA Procurador Municipal 30/04/2023 8h00 às 9h30

3098579 CARLOS THIAGO COSTA FIGUEREDO Procurador Municipal 30/04/2023 8h00 às 9h30

3098609 FILIPE RODRIGUES DE SOUZA Procurador Municipal 30/04/2023 8h00 às 9h30

3109443 JESSICA FRANCOISE SANTOS PIRES Procurador Municipal 30/04/2023 8h00 às 9h30

3096142 NATHALIA RODRIGUES OLIVEIRA FIGUEIREDO Procurador Municipal 30/04/2023 8h00 às 9h30

3096978 WILLIAM MARQUES BORGES Procurador Municipal 30/04/2023 8h00 às 9h30

3096963 WILMAR GONCALVES CABRAL Procurador Municipal 30/04/2023 8h00 às 9h30
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5

Doutorando em História pela Universidade Federal de Ouro Preto, Mestre em História e Graduado em História-Licenciatura Plena, pela mesma universidade, tendo desenvolvido pesquisas no âmbito das 

relações étnico raciais desde a graduação até atualmente. Membro desde 2015 e ex-coordenador adjunto do Núcleo de Estudos Afro brasileiros e Indígenas (2020-2022). Membro do Coletivo Negro Braima 

Mané desde sua fundação (2015). Desde o ano de 2018 tenho atuado como membro nas bancas de heteroidentificação racial para entrada nos cursos de graduação. A partir de 2020, componho ainda as 

bancas de concursos públicos tanto na fase da entrevista quanto na fase recursal, para os cursos presenciais e os oferecidos à distância pelo Centro de Educação à Distância. 

DATA DE REALIZAÇÃO 30/04/2023

EDITAL Nº 02/2022 DO CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA INGRESSO NA CARREIRA 

DE PROCURADOR MUNICIPAL DE BETIM - MG

CONVOCAÇÃO PARA VERIFICAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO - NEGROS (PRETOS E PARDOS)

A Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa e a Prefeitura Municipal de Betim, no uso de suas atribuições legais e, em cumprimento ao disposto no Edital nº 01/2022, CONVOCA os candidatos que efetuaram sua inscrição 

nas vagas reservadas para candidatos negros (pretos e pardos), a comparecer, para verificação da veracidade da autodeclaração por meio de entrevista gravada em áudio e vídeo na forma do item 7 e demais subitens.do 

edital do concurso.

O candidato deverá apresentar-se munido, obrigatoriamente, de documento oficial de identidade original com foto. Na falta da cédula de identidade original, ou seja, a carteira e/ou cédula de identidade expedida pela 

Secretaria de Segurança Pública dos Estados, serão também considerados como documentos oficiais de identidade as carteiras expedidas pelos Comandos Militares (Ex-Ministérios Militares), pelo Corpo de Bombeiros e pela 

Polícia Militar; carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional que tenham força de documento de identificação (Ordens, Conselhos, etc); carteiras expedidas pelos Institutos de Identificação; 

passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Público e Magistratura; carteiras funcionais expedidas por órgão público que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira 

nacional de habilitação (somente o modelo novo, com foto). Não será permitido. em hipótese nenhuma, durante todo o processo de realização da autodeclaração, ou seja, desde a entrada do prédio até a saída deste, o uso 

de quaisquer meios eletrônicos, inclusive celulares, que deverão permanecer desligados durante todo esse período.

Durante a verificação, o candidato deverá confirmar sua autodeclaração racial perante a Comissão de Verificação que avaliará os candidatos com base no fenótipo (conjunto de características físicas) que possibilita a 

identificação social do candidato como pessoa negra. 

O candidato convocado que chegar após o horário indicado para a entrevista, não comparecer à verificação,  se recusar a assinar a declaração ou não tiver sua condição racial reconhecida pela Comissão de Verificação, estará 

automaticamente excluído da reserva de vaga, mantendo sua inscrição na ampla concorrência. 

Não haverá nova convocação, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato inscrito como pessoa negra, ao comparecimento para a autodeclaração presencial.

O mini-curriculo dos membros da Comissão de Verifcação da Auto Declaração está disponível no final da lista de convocação.

ORIENTAÇÕES 

GERAIS

Os candidatos deverão comparecer ao local designado para a entrevista com antecedência mínima de 60 (sessenta) minutos, munidos do documento de identificação.

Graduada em Psicologia pela Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais - PUC MG - Unidade São Gabriel. Doutoranda e Mestra em Educação pelo Programa de Pós Graduação Conhecimento e Inclusão 

Social da Faculdade de Educação da Universidade Federal de Minas Gerais (FAE_ UFMG) na linha de pesquisa Educação, Cultura, Movimentos Sociais e Ações Coletivas. Possui Especialização em Políticas 

Públicas pela UFMG. É Analista de Políticas Públicas na Prefeitura Municipal de Belo Horizonte. Professora substituta no Curso de Psicologia da PUC MG. Integra o Programa Ações Afirmativas na UFMG e 

outros grupos de pesquisa que estudam as temáticas de ações afirmativas, educação e relações étnico-raciais. Tem experiência em bancas de Heteroclassificação racial em concursos públicos.

As avaliações irão acontecer no turno da Manhã (08h às 9h30) 

Divulgação do mini-currículo dos membros da Comissão de Verifcação da Auto Declaração

MINI-CURRICULO

Graduado em Dança pela Escola de Belas Artes UFMG, graduação-sanduíche em Ciências da Educação pela Faculdade de Psicologia e de Ciências da Educação da Universidade de Coimbra (Portugal) realizado 

no âmbito do  Programa de Desenvolvimento Acadêmico Abdias do Nascimento (Capes-MEC) e mestrando em Artes pela EBA-UFMG na linha de Artes e Experiência Interartes na Educação. Pesquisa 

metodologias de ensino e processos de ensino-aprendizagem de dança na perspectiva da interculturalidade e descolonização do currículo.

Mestranda em História pela Universidade Federal de Minas Gerais e graduada em História-Licenciatura pela mesma universidade, membro do Grupo de Pesquisa em Ensino de História- Travessia da UFMG 

desde 2015, tendo participado de sua fundação. Atuou como estagiária no Museu da Imagem e do Som de Belo Horizonte (MIS-BH),  desenvolvendo o trabalho de catalogação e identificação do acervo. Atuou 

no educativo do Museu Brasileiro de Futebol de Belo Horizonte. E, também, na organização do acervo documental do Corpo de Bombeiros de Minas Gerais. Desde o ano de 2019 tenho atuado como membro 

nas bancas de heteroidentificação racial para entrada nos cursos de graduação da UFMG. No ano de 2019, componho também as bancas da fase recursal  da UFMG. 

Bacharel em Direito pela PUC/MG; Bacharel, Mestre e Doutora em Ciências Sociais pela PUC/MG; Especialista em Direito Público pela Universidade Gama Filho/RJ; Especialista em Docência do Ensino Superior 

pela PUC/MG. Mediadora Judicial certificada pelo CNJ. Professora universitária. Advogada. Tem experiência em bancas de heteroidentificação racial em concursos públicos. 

Assim como na prova objetiva, será diponibilizado no local de prova sanitário e bebedouro. O candidato que julgar necessário poderá levar seu lanche. Após a realização da análise fenotípica os candidatos 

serão liberados. 

O candidato terá tempo de espera variável durante a realização da avaliação, devendo prever sua disponibilidade por no mínimo 1h e 30 minutos  de espera, a partir do início das provas de cada turno.

Instituto de Previdência Social do Município de Betim - IMPREMB

Praça José Lino da Silva, 15 - bairro Brasiléia - Betim - cep 32.600-308 - 11º andar. 


